
% Мотивационное письмо
для участия в инновационной деятельности по теме:

«Повышение качества речевого развития по ФОП ДО с использованием 
парциальной программы дошкольного образования "Речь: плюс "»

Основанием для инновационной деятельности в МБДОУ «Детский сад № 76 
«Звёздный» является достижение следующих целей и задач Программы развития ДОО:

1. Обеспечение качественного дошкольного образования, через инновационное 
развитие дошкольного учреждения, направленного на разностороннее развитие и 
эмоциональное благополучие воспитанников с учетом их образовательных 
потребностей, интересов и социального заказа родителей (законных представителей)

1.1. обновить содержание, формы и технологии дошкольного образования с учетом 
индивидуальных потребностей каждого ребенка, в том числе с ограниченными 
возможностями здоровья;

1.2. усилить ориентацию на личностное развитие дошкольников, их позитивную 
социализацию на основе базовых ценностей российского общества;

1.3. повысить эффективность дополнительного образования для поддержки детской 
одаренности, инициативы и социальной успешности каждого воспитанника;

1.4. усилить преемственность образовательных программ дошкольного и начального 
образования, обеспечивающих успешную адаптацию к школе и равные стартовые 
возможности обучающихся.

В качестве аргументации своего выбора инновационной деятельности приведем 
анализ кадрового, материально-технического, учебно-методического потенциала ДОО.

Кадровый потенциал.
В настоящее время в ДОО общее количество педагогических работников -  23 из них:
16 воспитателей, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, 

2 учителя-логопеда, педагог-психолог, старший воспитатель, социальный педагог. 
Укомплектованность кадрами 100%. Два педагога ДОУ являлись независимыми 
экспертами НОКО и МКДО.

Образование Квалификационная категория Стаж работы Возраст
Высшее -  20 чел.
Среднее профессиональное -  
3 чел.
Второе высшее образование - 
1 чел.

Высшая -16 чел.
Первая -  3 чел.
СЗД -  2 чел.
Без категории (молодые 
специалисты) -  2 чел.

До 5 л. -  5 чел.
5 -  10 л. -  5 чел. 
Свыше 10 л. -  13 
зел.

До 25 л. -  2 чел. 
25-35 л. -  4 чел 
35-45 л. -  5 чел. 
Свыше 45 -  12 
чел.

Материально-техническая база
Детский сад находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании. Имеется 

собственная территория для прогулок, 8 обустроенных прогулочных веранд, игровое и 
спортивное оборудование, отличительной особенностью детского сада является хорошее 
озеленение. В ДОУ имеется кабинет заведующего, медицинский блок (изолятор, 
прививочная, процедурная, кабинет врача), методический кабинет, кабинет педагога- 
психолога, логопедический кабинет, кабинет технического творчества, физкультурный зал, 
музыкальный зал, кабинет делопроизводителя и завхоза, пищеблок, 8 групповых ячеек, 
прачечная, комната персонала, душевые, подсобные помещения и кладовые.



Учебно-методический потенциал
В детском саду приобретен и используется программно-дидактический комплект 

«Речевое развитие в детском саду. Речь: плюс», на группы, участвующие в инновационной 
деятельности.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
№ 76 «Звёздный» на протяжении нескольких лет является активным участником 
инновационных проектов.

С 08.10.18 по 30.06.2020 инновационная площадка по теме «Модернизация 
образования в дошкольной образовательной организации в соответствии с современными 
требованиями к качеству дошкольного образования на основе инновационной 
образовательной программы «Вдохновение».

С 01.07.2020 по 30.06 2023 инновационная площадка по теме «Развитие качества 
дошкольного образования с использование инструментария МКДО на образовательной 
платформе «Вдохновение».

С 01.02.2024 по 31.01.2025 инновационная площадка по теме «Повышение качества 
речевого развития по ФОП ДО с использованием парциальной программы дошкольного 
образования «Речь: плюс».

С 01.02.2024 по 31.01.2025 инновационная площадка по теме «Развитие качества 
реализации ФГОС ДО и ФОП ДО с использованием образовательной платформы 
«Вдохновение».


